Statut Stowarzyszenia
Instytut Studiow Ekonomiczno-Spotecznych

Przyjety uchwatg nr 2 na zebraniu zatozycielskim 31 maja 2007 r.
Poprawiony uchwata Komitetu Zatozycielskiego 30 lipca 2007 r.
Statut sktada sie z 63 artykuléw na 14 stronach.

Wstep
Preambuta

Instytut Studiow Ekonomiczno-Spotecznych jest dobrowolnym, samorzadnym stowarzyszeniem
studentéw i pracownikéw naukowych, powstatym z inicjatywy cztonkéw i sympatykéw Kota Naukowego
Finanséw Miedzynarodowych, dziatajacego przy Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Misjg Instytutu jest dziatanie na rzecz nauki polskiej oraz wspieranie rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy poprzez prowadzenie i wspomaganie dziatalno$ci naukowej, badawczej i edukacyjnej, a takze
przygotowywanie programéw reform spoteczno-gospodarczych Rzeczypospolitej Polskie;.

Cztonkowie Instytutu wyznaczajga wtasng postawa najwyzsze standardy etyczne w dziatalnos$ci publicznej
i prywatnej. Wzajemne stosunki pomiedzy cztonkami oparte sg na zasadach aktywnosci spotecznej, solidarnosci,
réwnosci w prawach i obowiazkach, wzajemnej pomocy, Zyczliwosci, szacunku, kolezenistwa oraz prawoSci
i uczciwosci.

Instytut nawigzuje kontakty, utrzymuje wiezi i wspétpracuje z innymi stowarzyszeniami, federacjami
oraz organizacjami spotecznymi o podobnych celach statutowych w Polsce, w Unii Europejskiej i na Swiecie.
W ramach realizacji swych celéow statutowych, Instytut wspétdziata z jednostkami administracji centralnej
i samorzadowej oraz aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno-politycznym i gospodarczym kraju.

Ideami taczacymi cztonkéw Instytutu sa:

e stuzba nauce polskiej i wspieranie procesu budowy gospodarki opartej na wiedzy;
e dziatanie na rzecz rozwoju naukowego studentéw i mtodych pracownikéw naukowych;

e pomnazanie kapitatu intelektualnego spoteczenstwa poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju
mtodych talentéw;

e wzmacnianie wiezi nauki polskiej z nauka europejska i Swiatowa.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§ 1. [Pozycja prawna]

1. Stowarzyszenie Instytut Studiow Ekonomiczno-Spotecznych, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym zwigzkiem oséb fizycznych i prawnych, dziatajacym na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
3) Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
4) niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg zarejestrowang i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. [Siedziba i obszar dziatania]
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

3. Naterytorium innych panstw, Stowarzyszenie dziata zgodnie z przepisami prawa miejscowego.

§ 3. [Nazwa, jej skrét, znaki graficzne]



§ 4.

§ 5.
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Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrdcong ISES.
W jezyku angielskim Stowarzyszenie postuguje sie nazwa Institute for Social and Economic Studies.

Stowarzyszenie posiada wyrézniajacy je znak graficzny, moze ustanowi¢ medal honorowy
oraz uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6towych.

Nazwy i znaki graficzne wykorzystywane przez Stowarzyszenie s3a prawnie zastrzezone.
Postugiwanie sie nimi przez poszczegélnych cztonkéw Stowarzyszenia lub osoby trzecie wymaga
uprzedniej zgody Zarzadu.

Rozdziatl II
Cele i sposoby dziatania

[Pozytek publiczny i wiarygodnos¢]

1.

[Cele]

Stowarzyszenie jest pozarzadowg organizacja, prowadzaca w sposoéb przejrzysty dziatalnos¢
statutowa na rzecz catego spoteczenstwa, studentéw, mtodych pracownikéw nauki oraz swoich
cztonkéw.

Stowarzyszenie jest organizacja spoteczna non-profit, przeznaczajaca wszystkie uzyskane dochody
na realizacje zadan statutowych oraz na rozwdj zwiekszajacy efektywno$¢ iskutecznosé
funkcjonowania.

Stowarzyszenie we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie zasadami wymienionymi w Karcie
Zasad Dziatania Organizacji Pozarzqgdowych, przyjetej przez uczestnikéw I Ogélnopolskiego Forum
Inicjatyw Pozarzadowych, a takze wytycznymi okre§lonymi w dokumencie Statement of Values
and Code of Ethics, opracowanym przez amerykanska instytucje Independent Sector w 2004 roku.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) inspirowanie cztonkéw do aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym, naukowym,
ekonomicznym i kulturalnym kraju;

2) podejmowanie dziatan na rzecz umacniania i rozwoju Kkapitatu intelektualnego
spoteczenstwa oraz gospodarki opartej na wiedzy;

3) wspomaganie procesu aktywizacji zawodowej studentéw i miodych pracownikéw
oraz rozwoju kadry naukowo-badawczej kraju, w szczegélnos$ci cztonkéw Stowarzyszenia;

4) inspirowanie i uczestnictwo w inicjatywach spotecznych, rzadowych i samorzadowych
ukierunkowanych na:

a) rozwdj nauki, oswiaty i kultury;
b) rozbudowe i modernizacje infrastruktury naukowej oraz badawczo-rozwojowej;

¢) zwiekszanie innowacyjnos$ci gospodarki poprzez praktyczne stosowanie
dorobku mysli ekonomicznej;

5) wspieranie rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego poprzez pobudzanie aktywno$ci
spotecznej mtodych ekonomistéw;

6) udzielanie pomocy, w tym finansowej, cztonkom Stowarzyszenia, znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb zwigzanych zrozwojem
naukowym i zawodowym;

7) zrzeszanie 0s6b o zblizonych zainteresowaniach i ich integracja w ramach struktur
Stowarzyszenia;
8) prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci naukowo-badawczej w zakresie nauk ekonomicznych

i spotecznych;

9) upowszechnianie wiedzy ekonomiczno-spotecznej oraz szerzenie $wiadomo$ci na temat
procesow zachodzacych w gospodarce i spoteczenstwie;

10)  prowadzenie dziatalnosSci o$wiatowej i prospotecznej oraz wspieranie nowoczesnych form
edukacji, dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego opartego na wiedzy;

11)  propagowanie postaw tworczych, aktywnoSci i zaangazowania gospodarczego, spotecznego
i obywatelskiego;
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12)  uczestnictwo w debacie spotecznej i gospodarczej, dazenie do poprawy jakosci
rzeczywistosci spotecznej i ekonomicznej;

13)  dzialalnos¢ na rzecz rozwoju wiedzy i zainteresowan cztonkéw Stowarzyszenia;

14)  reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia, ich opinii, potrzeb i intereséw wobec
spoteczenstwa, wtadz oraz stowarzyszen w kraju i za granicg;

15)  rozwijanie i krzewienie postawy opartej na wiedzy naukowej, rozumie, do$wiadczeniu
i poszanowaniu réznych punktéw widzenia;

16)  badanie ekonomicznych i spotecznych aspektow integracji europejskie;.

§ 6. [Sposoby realizacji celéw]

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie projektow naukowych i badawczych z zakresu nauk ekonomiczno-
spotecznych;

publikacje prac naukowych i popularnonaukowych, opracowan naukowo-informacyjnych,
prowadzenie i inspirowanie dziatalno$ci wydawniczej;

organizowanie przedsiewzie¢ i spotkan otwartych zgodnych z celami Stowarzyszenia,
w szczeg06lnosci warsztatow, konferencji i seminariow;

wspieranie rozwoju polskiej mysli ekonomicznej oraz jej promocje w skali europejskiej
i Swiatowej;

prowadzenie wielopoziomowej dziatalno$ci szkoleniowej poprzez organizowanie

lub wspétorganizowanie kurséw ksztatcacych i doskonalacych, wykitadéw, odczytéw,
zebran dyskusyjnych, pokazéw, wycieczek krajowych i zagranicznych, konkurséw;

wykonywanie dostosowanych do okolicznos$ci dzialan pobudzajacych przedsiebiorczo$¢
obywateli oraz innowacyjnos¢ gospodarki;

inicjowanie tworzenia funduszy stypendialnych, fundowanie stypendiéw, grantéw
badawczych, studiéw, szkolen i innych form wspierania rozwoju naukowego;

wystepowanie o subwencje i dotacje, a takze inne $wiadczenia wspierajgce dziatalnos¢
statutowa;

efektywne korzystanie z krajowych i =zagranicznych $rodkéw pomocowych,
w tym zwtaszcza funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, w procesie rozwoju nauki
oraz tworzeniu gospodarki opartej o wiedze;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw oraz wspotpraca i wymiana doswiadczen
Z organizacjami, instytucjami, uczelniami, kotami naukowymi i innymi podmiotami w kraju
izagranicg, w szczegblnoSci na obszarze Unii Europejskiej, wykonujacymi dziatalnos$é
zgodna z celami Stowarzyszenia;

wspéldziatanie z wladzami samorzadowymi i administracja rzadowa, w szczegélnosci
z instytucjami i jednostkami organizacyjnymi podlegltymi ministrowi wiasciwemu do spraw
nauki iszkolnictwa wyzszego oraz instytucjami nadzorowanymi przez tych ministrow,
pomoc przy opracowaniu metod i programéw nauczania w zakresie nauk ekonomicznych
i spotecznych;

udzielanie cztonkom Stowarzyszenia oraz innym studentom i miodym pracownikom
naukowym pomocy prawnej, organizacyjnej i finansowej w podejmowaniu przez nich pracy
zawodowej, spotecznej lub wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym takze poprzez
organizowanie inkubatoréw przedsiebiorczosci;

organizowanie wyjazdéw naukowych, praktyk i stazy krajowych i zagranicznych, udzielanie
wsparcia czlonkom Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalno$ci naukowej, zawodowe;j
i spotecznej oraz inna pomoc w indywidualnych sprawach cztonkéw zwigzanych z celami
Stowarzyszenia;

inicjowanie, przygotowywanie, opiniowanie i popieranie projektow aktéw prawnych,
w szczego6lnosci aktéow regulujacych zagadnienia naukowe, edukacyjne, gospodarcze
i spoteczne;

wspolne realizowanie prawa do wyrazania pogladéw poprzez aktywny udzial w zyciu
spoteczno-politycznym kraju, w tym:



§ 7.

§ 8.

§ 9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.
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a) uchwalanie rezolucji i petycji do wtadz panstwowych i samorzadowych;
b) organizowanie kampanii spotecznego poparcia;
c) wysylanie listéw do postéw, senatoréw i innych dziataczy politycznych;
d) kierowanie apeli do Srodowisk naukowych i spoteczenstwa;
16)  stosowanie wiedzy ekonomicznej do rozwigzywania probleméw gospodarczych poprzez
doradztwo oraz formutowanie opinii eksperckich;
17)  organizowanie spotkan i imprez integracyjnych dla cztonkéw 1 sympatykéw
Stowarzyszenia;
18)  wykorzystanie innowacyjnych technologii w organizowanych przedsiewzieciach
dla poszerzenia kregu beneficjentéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
19)  wyznaczanie wlasng postawa standardéw etycznych we wszelkiej dziatalnosci,
w tym przede wszystkim w dziatalno$ci badawczej, edukacyjnej i naukowej oraz innej
dziatalno$ci prywatnej i publicznej;
20) podejmowanie witasnych przedsiewzie¢ oraz wspieranie dziatan innych organizacji
spotecznych i panstwowych na rzecz naukowego i spoteczno-ekonomicznego rozwoju kraju.
[Porozumienia z innymi podmiotami]
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen i federacji
oraz zawiera¢ porozumienia z organami i jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, z uczelniami
i instytutami naukowymi w kraju i za granicg oraz organizacjami spotecznymi, ktére w swej dziatalnosci
kieruja sie zblizonymi celami, a ich metody dzialania s3g zgodne z prawem polskim oraz nie naruszaja
zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

[Dziatalno$¢ gospodarcza]

1. Stowarzyszenie moze pomocniczo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wrozmiarach stuzacych
realizacji celéow statutowych, na ogélnych zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,
na rachunek wtasny lub w posrednictwie na rzecz oséb prawnych i fizycznych.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ zaktady, spétdzielnie, sp6tki cywilne oraz spétki prawa handlowego.

3.  Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest przez organizacyjnie wyodrebnione, samobilansujace
sie zaktady, ktére prowadza ksiegi rachunkowe, ustalaja wynik finansowy i sporzadzaj3
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

4. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

Rozdzial 111
Cztonkowie

[Rodzaje cztonkow]
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych,
3) cztonkéw wspierajgcych.

[Prerekwizyty cztonkostwa]
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
3. Cztonek bedacy osobg fizyczna musi posiadac¢ peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, dysponowa¢é
pelnig praw publicznych i nie by¢ karanym za przestepstwo umyslne.
[Czlonkostwo nierezydentow]
Cztonkami Stowarzyszenia moga rowniez by¢ cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.
[Obowiazki cztonkdow]
Cztonkowie zobowigzani sg do przestrzegania prawa, statutu, uchwat, regulaminéw, orzeczen, zarzadzen
oraz decyzji wtadz Stowarzyszenia.

[Ustanie cztonkostwa]
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1.  Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej pisemnie:
a) Prezesowi Honorowemu - w przypadku cztonka honorowego,
b) Zarzadowi Stowarzyszenia — w pozostatych przypadkach;
2) $mierci, pozbawienia praw publicznych lub utraty osobowosci prawnej;

3) skre$lenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich przez okres przekraczajacy 3 miesigce, razacego naruszenia obowigzkéw
cztonkowskich lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

4) wykluczenia cztonka w przypadku stwierdzenia, Zze swoim postepowaniem narusza
przepisy prawa, postanowienia statutu lub dobre obyczaje.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3 i 4, o ustaniu cztonkostwa orzeka:
1) Walne Zebranie w glosowaniu jawnym, na umotywowany wniosek Prezesa Honorowego -
w przypadku cztonka honorowego;
2) Zarzad w formie uchwaty, podajac przyczyny podjetej decyzji - w pozostatych przypadkach.
3. Cztonek skreslony ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania. Odwotanie sktadane jest
w formie pisemnej do Prezesa Zarzadu, w terminie 14 dni od daty doreczenia cztonkowi stosownej
decyzji.
4. Cztonek Stowarzyszenia, ktory ztozyl rezygnacje, =zostat skreslony lub wykluczony
ze Stowarzyszenia, musi uregulowac wszystkie swoje zobowigzania.

Cztonkowie zwyczajni
§ 14. [Wymogi]

1.  Czlonkami zwyczajnymi moga zostac osoby, o ktérych mowa w § 60 ust. 1, oraz:

1) studenci bedacy cztonkami kota naukowego lub innej organizacji studenckiej, z ktorg
Stowarzyszenie ma zawartg umowe przewidujacg takg mozliwos¢;
2) byli cztonkowie organizacji, o ktérych mowa w pkt. 1, posiadajacy wyksztatcenie wyzsze.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za pisemnym poreczeniem co najmniej dwéch cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ inna osoba niz wymienione
w ust. 1.

§ 15. [Sposob przyjmowania]

1. Czlonka zwyczajnego przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie ztoZonego na piSmie
wniosku kandydata o przyjecie do Stowarzyszenia, wraz z pisemnym o$wiadczeniem, Ze spelnia
on wymogi okreslone niniejszym statutem.

2. W przypadku okreslonym w § 14 ust. 2 przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad
zapoznaje sie z opiniami cztonkéw zwyczajnych o kandydacie.

§ 16. [Prawa i obowiazki]

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) posiadania legitymacji oraz postugiwania sie odznaka Stowarzyszenia;

2) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

3) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

4) opieki Stowarzyszenia, w szczegélnosci pomocy przy publikacji prac naukowych, a takze
korzystania z jego rekomendacji;

5) uzywania odznaki Stowarzyszenia, na warunkach okre$lonych przez Zarzad;

6) obrony swoich interesow przez Stowarzyszenie;

7) przedktadania organom Stowarzyszenia wtasnych opinii, wnioskéw oraz inicjatyw,

projektow i przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja celow Stowarzyszenia;
8) wniesienia odwotania od decyzji o pozbawieniu cztonkostwa.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
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§ 18.

§ 19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.
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1) czynnego uczestnictwa w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia oraz rzetelnego
wypelniania przyjetych na siebie obowigzkow;

2) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;

3) prowadzenia aktywnej dziatalno$ci na rzecz rozwoju Stowarzyszenia;

4) dbato$ci o dobre imie oraz wzrost roli i znaczenia Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy
[Wymogi]
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ organizacja studencka lub koto naukowe niebedace osoba prawna
oraz kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktéra ztozyta
deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia wraz z o§wiadczeniem woli okres$lajacym zasady wspétpracy
oraz zakres, wielko$¢, rodzaj i czestotliwos$¢ jej $wiadczen w postaci srodkéw finansowych, materialnych
lub ustug na rzecz Stowarzyszenia.
[Sposdb przyjmowania]
Cztonka wspierajacego przyjmuje sie po zaakceptowaniu przez Zarzad ztozonego os$wiadczenia woli
i zakonczeniu wymaganej prawem procedury w sprawach bedacych przedmiotem tego o§wiadczenia.
[Prawa i obowigzKi]
Cztonkowie wspierajacy:

1) dysponuja prawami takimi, jak cztonkowie zwyczajni z wyjatkiem praw wyborczych;
2) przyjmuja na siebie obowiazki takie, jak cztonkowie zwyczajni;
3) mogg by¢ zapraszani do udziatu - z glosem doradczym - w pracach statutowych witadz

Stowarzyszenia, w charakterze doradcy lub eksperta.
[Reprezentacja cztonka wspierajacego]
1. Czlonkéw wspierajacych reprezentujg w Stowarzyszeniu:
1) przewodniczacy, prezes lub inny cztonek kierownictwa - w przypadku organizacji
studenckiej lub kota naukowego;
2) ustawowy lub statutowy organ - w przypadku osoby prawne;.

2. Osoba prawna moze upowazni¢ do reprezentacji w Stowarzyszeniu swojego przedstawiciela.

Czlonkowie honorowi
[Wymogi]
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, majgca wybitne
osiagniecia w dziatalno$ci zwiazanej z jego celami statutowymi.
[Sposéb przyjmowania]
Cztonkostwo honorowe nadaje w formie uchwaly Walne Zebranie w glosowaniu jawnym,
na umotywowany wniosek Prezesa Honorowego.
[Prawa i obowigzki]
Cztonkowie honorowi:

1) dysponuja prawami takimi, jak cztonkowie zwyczajni;
2) przyjmuja na siebie obowiazki takie, jak cztonkowie zwyczajni;
3) moga z wlasnej inicjatywy kandydowaé¢ do wtadz Stowarzyszenia, a takze bra¢ udziat

w posiedzeniach wszystkich wtadz Stowarzyszenia z prawem gtosu;

4) w przypadku powziecia informacji o naruszeniu zasad okreslonych w § 12 badz
w§ 16 ust. 2 przez wiadze Stowarzyszenia lub poszczegélnych cztonkéow tych wiadz,
zobowigzani sg do zlozenia wniosku do wtasciwych wiadz o podjecie w trybie pilnym
stosownych dziatan przewidzianych w niniejszym statucie.
[Komitet Honorowy]
1. Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia tworzg Komitet Honorowy.
2. Komitet Honorowy Stowarzyszenia sprawuje naukowy i moralny patronat nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia i jest podporzadkowany bezposrednio Walnemu Zebraniu.

[Prezes Honorowy]
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Prezesem Honorowym zostaje automatycznie najstarszy stazem cztonek honorowy Stowarzyszenia,
jezeli nie ztozy pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z tej funkcji na najblizszym posiedzeniu
Komitetu Honorowego.

Prezes Honorowy moze na Walnym Zebraniu przedkitada¢ do gtosowania wnioski o wyréznienie
oraz odwotanie cztonkéw naczelnych wtadz Stowarzyszenia, wnioski w sprawach bedacych
przedmiotem obrad tego zebrania oraz innych waznych sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

§ 26. [Kolegium Komitetu Honorowego]

1.

3.

W celu zwiekszenia sprawnosci funkcjonowania Komitetu Honorowego, Prezes Honorowy moze
powota¢ Kolegium Komitetu Honorowego, zwane dalej Kolegium, jako zesp6t doradczy tego
komitetu.

Do zakresu zadan Kolegium nalezy w szczegélnoSci:

1) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych dzialalnosci naukowej, spotecznej
i ekonomicznej Stowarzyszenia;

2) wyrazanie pogladéw na temat planéw i sprawozdan oraz aktéw prawa wewnetrznego
Stowarzyszenia;

3) opiniowanie dokumentéw okreslajacych kierunki rozwoju Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie innych waznych spraw i probleméw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Zakres zadan i zasady dziatania Kolegium okresla regulamin Kolegium Komitetu Honorowego,
opracowany przez ten komitet i zatwierdzony przez Prezesa Honorowego.

Rozdzial IV
Organy
§ 27. [Katalog wladz statutowych]
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie, ktérym moze by¢:

a) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

§ 28. [Kadencja wiadz]
Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 29. [Sposob uzupeiniania skiadu]

1.

5.

W przypadku ustania cztonkostwa lub ustgpienia cztonka wiadz w trakcie kadencji, sktad osobowy
tych wladz uzupeliany jest poprzez kooptacje czlonka zwyczajnego sposréd niewybranych
kandydatéw do tych wtadz na ostatnim Walnym Zebraniu, z uwzglednieniem liczby uzyskanych
przez nich gtoséw, w nastepujacy sposoéb:

1) do Zarzadu - uchwatg Zarzadu podjeta na wniosek Prezesa Zarzadu;

2) do pozostatych wladz wybieralnych - uchwata danej wtadzy wybieralnej podjeta
na wniosek jej przewodniczacego.

Liczba cztonkdéw danej wiadzy wybieralnej dobranych w drodze kooptacji nie moze przekraczac
1/3 liczby 0séb pochodzacych z wyboru.
W przypadku, gdy przepisy ust. 1 dotycza przewodniczacego wtadzy innej niz Zarzad, wtadza
ta zwotuje nadzwyczajne wyborcze posiedzenie w uzupetnionym sktadzie, w celu wyboru nowego
przewodniczgcego.
W przypadku, gdy przepisy ust. 1 dotycza Prezesa Zarzadu lub uzupenienie sktadu wtadz, o ktérych
mowa w ust. 3, w drodze kooptacji jest niemozliwe, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
w celu uzupetnienia sktadu w drodze wybordéw.

Czesciowe zmiany sktadu wtadz wybieralnych nie wplywaja na dtugos$¢ ich kadencji.

§ 30. [Sposo6b podejmowania uchwat]

1.

Uchwaty wiadz wybieralnych podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby osdb uprawnionych do gtosowania.
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2. W przypadku braku wiekszosci, o ktérej mowa w ust. 1, o rozstrzygnieciu glosowania decyduje gtos
prezesa lub przewodniczacego danej wtadzy wybieralnej.

Walne Zebranie
§ 31. [Rola]
Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W sprawach, w ktorych statut nie okresla
wtasciwos$ci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania.
§ 32. [Kompetencje]
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélno$ci:
1) zatwierdzanie:
a) statutu Stowarzyszenia,
b) Regulaminu Organizacyjnego Stowarzyszenia,

¢) Programu Dziatania Stowarzyszenia;

2) zatwierdzenie  decyzji  Zarzadu o  utworzeniu jednostek  organizacyjnych
wyspecjalizowanych w zakresie poszczegélnych dziedzin dziatalno$ci statutowej
Stowarzyszenia;

3) uchwalanie zmian w aktach prawa wewnetrznego, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia;

5) udzielanie absolutorium, w oddzielnych glosowaniach, witadzom wybieralnym
Stowarzyszenia;

6) wybor i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia;

7) ustalanie goérnej granicy obcigzenia finansowego cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;

8) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

2. Walne Zebranie podejmuje decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w formie uchwaty.
3.  Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaly w innych sprawach wniesionych pod obrady
przez wtadze lub cztonkdéw Stowarzyszenia.
§ 33. [Rodzaje, uczestnicy i wymaég powiadomienia]
1. Walnym Zebraniem moze by¢:
1) Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem stanowigcym:
1) cztonkowie zwyczajni i honorowi - jezeli jest to Walne Zebranie Cztonkéw.
3. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial - z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, ktorzy
zostali zaproszeni przez Zarzad z jego inicjatywy lub na wniosek innych wtadz wybieralnych.
4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad powiadamia uprawnionych
do uczestnictwa na co najmniej 21 dni przed terminem zebrania.
§ 34. [Przebieg obrad, Prezydium]
1. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
2. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego, Sekretarz.

3. Gdy liczba uczestnikéw uprawnionych do glosowania przekracza 30 oséb, Prezydium moze
by¢ rozszerzone o dodatkowych cztonkéw, co najwyzej o 1 osobe na 20 uprawnionych
do gtosowania.

4.  Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest na okres trwania obrad w pierwszym gtosowaniu,
sposrod uczestnikow Walnego Zebrania niewchodzacych w sktad Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

§ 35. [Przebieg glosowania]

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszos$cia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania.

2. Przewodniczacy Prezydium Walnego Zebrania moze podda¢ pod glosowanie umotywowany
wniosek o przeprowadzenie dowolnego gtosowania w trybie tajnym.
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W przypadku braku quorum, o ktérym mowa w ust. 1, Przewodniczacy Prezydium wyznacza tego
samego dnia kolejne glosowanie, przypadajace najwczesniej po 30 minutach od pierwszego,
niewaznego gtosowania.

Uchwaty podjete w kolejnym gltosowaniu wyznaczonym zgodnie z ust. 3 sg wazne bez wzgledu
na liczbe os6b bioracych udzial w gtosowaniu. W razie réwnej liczby gltoséw, o przyjeciu uchwaty
decyduje gtos Przewodniczacego Prezydium.

[Tryb wyboru wiadz]

1.

Prezesi lub przewodniczacy poszczegélnych wiadz wybierani s3 w oddzielnych glosowaniach;
pozostali cztonkowie wtadz wybieralnych wybierani sa w glosowaniach zbiorczych, oddzielnych
dla kazdego organu wtadzy.
Whniosek o wpisanie kandydatéw na odpowiednig liste wyborczg moga zgtosic:

1) ustepujacy Zarzad,

2) Prezes Honorowy,

3) kazdy cztonek zwyczajny - po zataczeniu do wniosku podpiséw w liczbie co najmniej

1/5 liczby os6b uprawnionych do gtosowania.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, przedklada sie Przewodniczacemu Prezydium przed
przystapieniem do poszczego6lnych gtosowan.
0 wyborze kandydata do wtadz decyduje uzyskanie przez niego wiekszej liczby gtoséw od innych
kandydatéw.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest rowna liczbie stanowisk, o wyborze na czlonka wtadz
naczelnych decyduje uzyskanie przez kandydata wiecej niz potowy gltoséw.
W przypadku uzyskania tej samej liczby gloséw przez kilku kandydatéw na cztonkéw wiadz,
Przewodniczacy Prezydium ogtasza kolejne gtosowania w celu uzupeilnienia ustalonej przez
to zebranie liczby cztonkéw wtadz. Na liste wyborcza wpisuje sie woéwczas tylko kandydatéow, ktorzy
uzyskali te sama liczbe gloséw. Gdy kandydaci w kolejnym glosowaniu otrzymaja ponownie

jednakowa liczbe glosow, wybory wygrywa kandydat na ktérego oddat glos Przewodniczacy
Prezydium.

Podziat funkcji we wtadzach dokonuje sie na pierwszym posiedzeniu tych wtadz w formie
gltosowania na kandydatéw zaproponowanych przez prezesa lub przewodniczacego danej wtadzy.

[Rodzaje]
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

[Zwyczajne Walne Zebranie]

1.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie w terminie do konca czerwca w celach:
1) sprawozdawczych - corocznie;
2) sprawozdawczo-wyborczych - w ostatnim roku kadencji wtadz wybieralnych.

Podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania, uczestnicy:

1) Zapoznaja sie ze sprawozdaniami z dziatalno$ci wladz wybieralnych;

2) decyduja o zatwierdzeniu sprawozdania rocznego Zarzadu na podstawie wnioskéw Komisji
Rewizyjnej;

3) decyduja o zatwierdzeniu sprawozdan rocznych pozostatych wtadz wybieralnych.

Dodatkowo, podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania zwotanego w celu wyborczym, uczestnicy:
1) udzielaja absolutorium Zarzadowi, na podstawie wnioskéw Komisji Rewizyjnej;
2) udzielaja absolutorium pozostatym wiadzom wybieralnym;
3) dokonujg wyboru wtadz wybieralnych Stowarzyszenia.

Prezydium poddaje pod gtosowanie umotywowany wniosek ustepujacego Zarzadu dotyczacy
okres$lenia limitu liczby cztonkéw oraz struktury organizacyjnej wtadz wybieralnych Stowarzyszenia
na okres kolejnej kadenciji.

Wtadze wybieralne, ktérych sprawozdanie roczne nie zostato zatwierdzone, sg automatycznie
w catosci odwotane, a Przewodniczacy Prezydium Walnego Zebrania przeprowadza wybory do tych
wtadz na okres do konca kadencji.
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[Nadzwyczajne Walne Zebranie]

1.

[Rola]

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad, w jednym z poniZej wymienionych

trybow:
iy
2)

z wlasnej inicjatywy w uzasadnionych okolicznosciach;
na pisemny wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) Prezesa Honorowego,

¢) conajmniej!/4 ogétu cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowigzany wyznaczy¢ termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zwolywanego
zgodnie z ust. 1 pkt. 2 tak, aby przypadat najpdZzniej w ciggu 35 dni od dnia otrzymania Zadania
lub wniosku, z poszanowaniem § 33 ust. 4.

W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie przewidzianym w ust. 2,
uprawniona do zwotania tego zebrania jest Komisja Rewizyjna.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Zarzad

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania i ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec tego zebrania.

[Kompetencje]
Zakres dziatania Zarzadu w szczegélnosci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

[Reprezentacja]

1.

zwotywanie Walnego Zebrania;
realizacje uchwat Walnego Zebrania;

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia
oraz w sprawach dotyczacych poszczegdlnych jego cztonkéw;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, w tym w szczegélnosci
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
oraz zaciggania zobowigzan;

ustalanie programu dziatania na okres kadencji i jego precyzowanie w kolejnych okresach
rocznych;

uchwalanie rocznego planu finansowego 1 rocznego programu przedsiewzie¢
gospodarczych;

opracowanie aktow prawa wewnetrznego i przedktadanie ich, jezeli niniejszy statut
tak stanowi, do zatwierdzenia przez Walne Zebranie;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

nawigzywanie kontaktéw i wspélpracy z wladzami administracji panstwowej
i samorzadowej oraz publicznymi, spotecznymi i prywatnymi organizacjami krajowymi
i zagranicznymi;

powotywanie zespotdéw oraz innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnos$ci
Stowarzyszenia;

tworzenie i rozwigzywanie zaktadéw gospodarczych Stowarzyszenia, spotek, spétdzielni,
nabywanie i zbywanie papieréw wartosciowych oraz innych praw majatkowych, a takze
powolywanie i odwolywanie cztonkéw rad nadzorczych orazzarzadéw podmiotéw
gospodarczych;

prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu.

Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa:

1

Prezes Zarzadu samodzielnie;



2) dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych z upowaznienia Prezesa tego zarzadu, z tym Ze jeden
z nich musi by¢ Zastepca Prezesa lub Sekretarzem;

3) osoby prawne lub fizyczne, na podstawie pisemnego petnomocnictwa udzielonego im przez
Zarzad w formie uchwaly, z uwzglednieniem przepiséw prawa obowigzujacego
w odniesieniu do poszczeg6lnych czynno$ci bedacych przedmiotem petnomocnictwa.

2. Dla waznosci oswiadczen woli, jak réwniez wszelkich decyzji i pism w przedmiocie praw
i obowigzkéw majatkowych, wymagany jest podpis os6b upowaznionych do reprezentowania
Zarzadu.
§ 43. [Sklad, mozliwo$¢ powotania Prezydium]
1. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 cztonkéw, w tym Prezes Zarzadu.
2. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem innej wtadzy wybieralne;j.
3. Jezeli Zarzad liczy powyzej 5 cztonkéw, moze ze swego grona powota¢ Prezydium w sktadzie:
1) Prezes Zarzadu;
2) Zastepca Prezesa Zarzadu;
3) Sekretarz Zarzadu.

4.  Prezydium kieruje dziatalnos$cig Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu. Zakres
kompetencji Prezydium okresla Zarzad.

§ 44. [Organizacja posiedzen, odsylacz regulaminowy]
1.  Posiedzenia Zarzadu zwotuje jego Prezes, w jednym z nastepujacych przypadkéw:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) w terminie 14 dni od zgtoszenia umotywowanego wniosku przez:
a) Prezesa Honorowego;
b) Komisje Rewizyjng;
¢) conajmniej2/3liczby cztonkéw tego zarzadu.
2. Szczego6towe zasady pracy Zarzadu okresla uchwalony przez niego regulamin.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie z czestotliwoscia dostosowang do biezacych potrzeb,
lecz nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Komisja Rewizyjna
§ 45. [Rola]
Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem.
§ 46. [Kompetencje]

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia;

2) przedktadanie Zarzadowi sprawozdan z przeprowadzonych kontroli wraz z wnioskami
dotyczacymi wynikéw kontroli;

3) wydawanie zalecenn pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci
statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia oraz okreslanie terminéw ich usuniecia;

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu;

5) sktadanie zastrzezen w stosunku do uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli
istnieje zagrozenie, Ze mog3a one spowodowac nieprawidtlowosci w dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo do:

1) zadania od cztonkéw wiadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw;

2) wystepowania z umotywowanym wnioskiem do Prezesa Zarzadu o zwotanie posiedzenia
tego zarzadu w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa w dziatalnosci Stowarzyszenia;



§ 47.

§ 48.

§ 49.

§ 50.

§ 51.

§ 52.

§ 53.

3) przediozenia Zarzadowi zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez ten zarzad z jego statutowych obowigzkdéw
i wyczerpania mozliwos$ci dziatania Komisji Rewizyjnej w ramach pozostatych uprawnien;

4) zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie niezwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem.

3.  Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze z wtasnej inicjatywy uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-5 oraz ust. 2, Komisja Rewizyjna zobowigzana
jest podjac stosowna decyzje i przedtozyc¢ jg pisemnie Prezesowi Zarzadu.

[Terminy]

1. W przypadkach okre$lonych odpowiednio w § 46 ust. 2 pkt. 2 i 3, posiedzenie Zarzadu powinno
by¢ zwotane nie p6zniej niz 14 dni, a Nadzwyczajne Walne Zebranie - nie pdZniej niz 45 dni
od daty zgtoszenia zadania.

2. W przypadku okreSlonym w § 46 ust. 2 pkt. 4, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje

Nadzwyczajne Walne Zebranie w mozliwie najkrotszym terminie, z zachowaniem trybu i zasad
okreslonych w § 33 ust. 4.

[Przebieg pokontrolnego Nadzwyczajnego Walnego Zebrania]

1.

Z chwilg, gdy Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane przez lub na Zadanie Komisji Rewizyjnej
odrzuci wniosek o odwotanie Zarzadu, kadencja tej komisji zostaje zakonczona.

Przewodniczacy Prezydium Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zwotanego w trybie, o ktérym mowa
w ust. 1, w zaleznosci od wynikéw glosowania przystepuje do realizacji procedury wyboru nowego
Zarzadu lub nowej Komisji Rewizyjnej na okres do konca biezacej kadencji tych wtadz.

[Skiad i ograniczenia]

1.
2.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 7 cztonkdéw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1) pelni¢ funkcji w innych wtadzach statutowych Stowarzyszenia;

2) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci =z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu;

3) by¢ skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lnej.

[Zawieszenie lub odwotanie cztonka]

1.

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej sktadu, jezeli
nie wykonuje przyjetych na siebie obowigzkéw, dziata niezgodnie ze statutem Stowarzyszenia,
badZ w inny sposéb zawidd}t zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Decyzje o zawieszeniu w czynno$ciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje
ta komisja w gtosowaniu wiekszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.

Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo ztozenia odwotania do Walnego

Zebrania. Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej do Prezesa Zarzadu, w terminie 14 dni od daty
przekazania cztonkowi stosownej decyzji.

[Odsytacz regulaminowy]
Szczegb6towe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony przez nig regulamin.

Biuro Stowarzyszenia

[Rola]
1.  Biuro Stowarzyszenia zapewnia biezaca obstuge dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Dziatalno$¢ Biura Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia.
[Pracownicy]
1. Dla realizacji celéw statutowych Zarzad moze odptatnie zleca¢ wykonywanie zadan osobom
fizycznym i prawnym innym niz cztonkowie Stowarzyszenia, a takze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ réwniez jego cztonkowie, jezeli ich zaangazowanie

powoduje Kkonieczno$¢ poswiecenia takiej ilosci czasu, ktéra odpowiada catodziennemu
zatrudnieniu i uniemozliwia podjecie pracy u innego pracodawcy.
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3. Decyzje o zatrudnieniu pracownikéw podejmuje Prezes Zarzadu lub - z jego upowaznienia - inny
cztonek Zarzadu, z tym zZe do zatrudnienia cztonka Zarzadu na podstawie umowy o prace wymagana
jest jednogtos$na uchwata Zarzadu.

4. W stosunku do pracownikéw Stowarzyszenia kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw
prawa jest Prezes Zarzadu lub - z jego upowaznienia - inny cztonek Zarzadu.

[Odsytacz regulaminowy]
Strukture organizacyjno-zadaniowa Biura Stowarzyszenia, stosownie do potrzeb, okresla w drodze
uchwaty Zarzad w formie regulaminu.

Rozdzial V
Majqtek i fundusze
[Klasyfikacja]
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
[Zrédta majatku i fundusze]
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) przychody statutowe, w tym:
a) sktadki cztonkowskie;
b) darowizny, zapisy i spadki;
c) nieodptatnie otrzymane sktadniki majatkowe;
d) subwencje, dotacje i kredyty;

e) inne krajowe i zagraniczne formy bezzwrotnej pomocy finansowej, otrzymane
na realizacje celéw i zadan statutowych;

2) przychody z dziatalno$ci statutowej;

3) przychody z dziatalnoSci gospodarczej;
4) przychody z posiadanego majatku;

5) przychody z dziatalnosci finansowe;j.

2. Zprzychodow, o ktérych mowa w ust. 1, Zarzad tworzy nastepujace fundusze:

1) fundusz statutowy;
2) fundusze specjalne wydzielone na finansowanie poszczeg6lnych celéw i zadan okreslonych
w statucie;
3) fundusz rezerwowy;
4) inne fundusze okreslone w odrebnych przepisach.
[Sktadki cztonkowskie]

1. Wysokos¢ i sposéb wptaty sktadek cztonkowskich okre$la Zarzad w drodze uchwaty, w ramach
ograniczen wyznaczonych przez Walne Zebranie, jezeli takowe zostaty ustanowione.

2. Zarzad moze postanowi¢ o zwolnieniu cztonka Stowarzyszenia z obowigzku optaty catosci lub cze$ci

sktadek cztonkowskich:
1) w zamian za wykonanie okres$lonej ustugi na rzecz Stowarzyszenia;
2) z powoddw osobistych w indywidualnym, uzasadnionym przypadku.

3.  Zmiany dotyczace wysokosci i sposobu wptaty sktadek cztonkowskich mogg zacza¢ obowigzywac
po uptywie co najmniej 1 miesigca od przedstawienia ich do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia.
[Czynno$ci zabronione organizacjom pozytku publicznego]
Zabrania sie nastepujacych rozporzadzen majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do cztonkéw
jego organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan;

2) przekazywania na rzecz wymienionych oséb na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w  szczegdlnoSci jezeli to  przekazywanie nastepuje  bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;
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3) wykorzystywania na rzecz wymienionych osdb na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4) zakupu na szczegélnych zasadach towardw i ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza
wymienione osoby.
[Odsytacz regulaminowy]
Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia, uwzgledniajgce jego aktualny i planowany stan
organizacyjny oraz zakres realizowanych zadan, okresla Zarzad, wydajac w formie uchwaty zarzadzenia
o gospodarce finansowej Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia szczegdlne

[Pierwsi cztonkowie]
1. Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia wszyscy jego zatozyciele staja sie cztonkami zwyczajnymi.

2. Pierwsze cztonkostwo honorowe nadaje w formie uchwaty Walne Zebranie na wniosek Prezesa
Zarzadu.

[Pierwsze Zwyczajne Walne Zebranie]
Pierwsze Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie, w celu sprawozdawczym, w roku nastepnym po roku
rejestracji Stowarzyszenia.
[Uchwata o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia]
Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjgé¢ Walne Zebranie wiekszoscia
2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.
[Sposdb przeprowadzenia likwidacji]
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, o sposobie przeprowadzenia likwidacji oraz o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie w drodze uchwaty.



